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Data yang diambil SAPTO BAN-PT dari
PD-Dikti Tahun 2017 :

1. Nama Institusi (sesuai SK)
2. Program Studi (sesuai SK)
3. Status Institusi - aktif

4. Jumlah Dosen yang ber—homebase di
Program studi




Ke depan.....

Data yang harus tersedia dalam PD-Dikti

Dosen

Dosen tetap
yang sesuai
dengan
kompetensi
PS

Tingkat pendidikan

Jabatan fungsional

Sertifikasi Pendidik

Rasio dosen : mahasiswa

Rata-rata beban dosen per semester (FTE)

MK yang diampu

Tingkat kehadiran dosen

Tugas belajar dosen

Kegiatan dosen dalam seminar ilmiah/ lokakarya/
penataran/ workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan

Prestasi dalam mendapatkan penghargaan hibah,
pendanaan program dan kegiatan akademik dari
tingkat nasional dan internasional

Keanggotaan dosen dalam bidang akademik dan

profesi.




Ke depan.....

Data yang harus tersedia dalam PD-Dikti

Dosen

Dosen tetap yang sesual
dengan kompetensi PS

Tingkat pendidikan

Dosen tetap yang tidak sesuai
dengan kompetensi PS

Jumlah dosen

Dosen tidak tetap

Jumlah dosen tidak tetap

MK yang diampu dosen tidak
tetap

Tingkat kehadiran dosen tidak

tetap

Kegiatan tenaga ahli/pakar dari luar PT sendiri




BEBERAPA ISTILAH TENTANG PENDIDIK

Dosen Tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang
berstatus sebagai tenaga pendidik tetap pada satuan

pendidikan tinggi tertentu.

Dosen Tidak Tetap adalah dosen yang bekerja paruh waktu
yang berstatus sebagai tenaga pendidik tidak tetap pada satuan
pendidikan tinggi tertentu.

Dosen dengan perjanjian kerja adalah dosen yang direkrut
dengan perjanjian kerja minimal 2 (dua) tahun dan dapat
diperpanjang sesuai kebutuhan.

Instruktur adalah pendidik yang menekankan pembinaan pada
penguasaan aspek ketrampilan di perguruan tinggi.

Tutor adalah tenaga pendidik yang diangkat untuk
membantu dosen dan berfungsi memfasilitasi belajar
mahasiswa dalam sistem pendidikan tinggi




BEBERAPA ISTILAH TENTANG NOMOR REGISTRASI

Nomor Induk Dosen Nasional, yang selanjutnya disingkat
dengan NIDN adalah nomor induk yang diterbitkan oleh
Kementerian untuk dosen yang bekerja penuh waktu dan tidak
sedang menjadi pegawai pada satuan adminstrasi
pangkal/instansi yang lain.

Nomor Induk Dosen Khusus yang selanjutnya disingkat dengan
NIDK adalah nomor induk yang diterbitkan oleh Kementerian
untuk dosen/instruktur yang bekerja paruh waktu atau dosen
yang bekerja penuh waktu tetapi satuan administrasi
pangkalnya di instansi lain dan diangkat perguruan tinggi
berdasarkan perjanjian kerja.

Nomor Urut Pendidik yang selanjutnya disingkat dengan NUP
adalah nomor urut yang diterbitkan oleh Kementerian untuk
Dosen, Instruktur, dan Tutor yang tidak memenuhi syarat
diberikan NIDN atau NIDK.




MASA PEROLEHAN DAN BERLAKUNYA

NOMOR REGISTRASI

JENIS USIA PALING TINGGI AKHIR USIA KETERANGAN
NOMOR UTK MENDAPAT NOMOR MENDAPAT NOMOR
NIDN |+ 58 Tahun * Dosen non-profesor : ||Dimungkinkan
65 Tahun transfer ke NIDK
* Dosen profesor : 70
Tahun A
NIDK |+ PNS, TNI, POLRI, Peneliti, * Non-profesor765 * Tidak ada
Perekayasa, Praktisi yang Tah perpanjangan

masih aktif : 64 Tahun

* Dosen non-profesor purna || * Dosen non-profesor * Perpanjangan 5
tugas : 65 - 69 tahun purna tugas : 70 tahun Tahun
* Dosen profesor Purna * Profesor Purnatugas: |* Perpanjangan5
Tugas : 70 - 78 Tahun 79 Tahun Tahun + 2 Tahun
+ 2 Tahun
NUP Ditentukan oleh masing- Ditentukan oleh masing-

masing PT masing PT




o KTP (untuk WNA - kartu identitas)
* ljazah di semua jenjang pendidikan
e SK Dosen, Instruktur, Tutor

* Perjanjian Kerja (PNS tidak wajib)

e Sehat Jasmani

e Sehat Rochani

* Bebas Narkoba

e Surat pernyataan dari pimpinan PT
e PasPhoto4x6




Surat keterangan dari pimpinan perguruan tinggi
vang menyatakan bahwa dosen tersebut aktif
melaksanakan Tridharma perguruan tinggi.




Syarat Khusus NIDK

Surat ijin dari pimpinan instansi induknya (Menteri, Kepala
Lembaga, Kepala Staf TNI, Kepala Polri, Kepala Daerah,
Direktur Utama) atau yang diberikan kewenangan oleh
pimpinan tersebut, jika yang bersangkutan masih sebagai
pegawai atau karyawan aktif.

Surat keterangan mengajar dan jadwal mengajar minimum
1 (satu) semester dalam 1 (satu) tahun sebanyak 4 (empat)
SKS, yang disahkan oleh pimpinan perguruan tinggi.

Dosen asing :

* izin kerja di Indonesia;

* jabatan akademik paling rendah associate professor; dan

* paling sedikit memiliki 3 (tiga) publikasi internasional dalam
jurnal internasional bereputasi.




e Mengajar minimum 1 (satu) kali dalam 1
(satu) semester yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari pimpinan perguruan tinggi.

e Bagi dosen asing cukup ijin kerja




SYARAT PERPANJANGAN NIDK

* Perjanjian kerja dengan perguruan tinggi; dan

e Surat keterangan sehat jasmani dan rohani
dari rumah sakit.




o o

C.

d
e.
f.
g
h

memperoleh gaji dan tunjangan.
mengusulkan jabatan akademik.

mengusulkan atau diusulkan untuk menempati jabatan
struktural/tugas tambahan.

mengajukan beasiswa

mengajukan sertifikasi dosen

mengikuti pembinaan/peningkatan kompetensi

dihitung sebagai rasio dosen terhadap mahasiswa

dihitung dalam pembukaan dan pelaksanaan program studi

Huruf a) sampai dengan huruf f) dibiayai oleh APBN dan/atau PNBP
dari institusi asal.




1. dapat memperoleh gaji/honor dan/atau tunjangan
sesuai Perjanjian Kerja.

2. mengusulkan jabatan akademik.

3. mengusulkan atau diusulkan untuk menempati
jabatan struktural/tugas tambahan.

4. mengikuti pembinaan/peningkatan kompetensi.
5. dihitung sebagai rasio dosen terhadap mahasiswa.

Nomor 1 sampai dengan nomor 4 dibiayai oleh masing-
masing perguruan tinggi pengusul melalui
APBN/BOPTN/Block Grant/PNBP atau sumber lain yang

("‘\L\

SUll.




1. memperoleh gaji/honor dan/atau tunjangan.

2. mengikuti pembinaan/peningkatan
kompetensi.

Nomor 1 sampai dengan nomor 2 dapat dibiayai
oleh perguruan tinggi masing-masing.




Minimal S2, sesuai jenjang yang dibuka
Jumlah minimum per prodi 6 orang

Rasio dosen eksakta 1 : 30 (pertanian, arsitektur dan
perencanaan, teknik, kehutanan dan lingkungan,
kesehatan, dan transportasi).

Rasio dosen non-eksakta 1 : 45 (ilmu agama, rumpun ilmu
humaniora, rumpun ilmu sosial, dan/atau rumpun ilmu
terapan (bisnis, pendidikan, keluarga dan konsumen,
olahraga, jurnalistik, media massa dan komunikasi, hukum,
perpustakaan dan permuseuman, militer, administrasi
publik, dan pekerja sosial).

Komposisi dosen NIDN harus lebih banyak dari dosen NIDK.
Dosen NIDK yang dpt diperhitungkan rasionya 40 %.




Pemohon

A 4
A

A

Ya Tidak Tidak Ya Tidak Ya
\ 4 \ 4 v
Validasi oleh operator PTS Validasi oleh operator PTN Validasi oleh operator PT Kementerian lain/
Lembaga
A A
A
Ya Ya
Tidak Ya
v A\ 4
Validasi oleh Validasi oleh
R operator Kementerian
Kopertls lain/Lembaga
Tidak Ya Ya Tidak
\ 4
Validasi oleh Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi
Ya

A 4

Persetujuan




Nomor awa
Nomor awa
Nomor awa
Nomor awa
Nomor awa

NIDN : 00.... s/d 87......
NIDK : 88.....

tutor : 97/.....
instruktur : 98 .......
dosen tidak tetap : 99




Tidak boleh 1 dosen mempunyai lebih dari 1 nomer...!!!




Dirjen SDID berwenang mencabut NIDN, NIDK, atau NUP
apabila:

Tdak lagi memenuhi persyaratan perolehan NIDN, NIDK,
atau NUP;

Dosen tetap, dosen vyang diangkat perguruan tinggi
berdasarkan perjanjian kerja, dosen tidak tetap, tutor, atau
instruktur tidak melaksanakan kewajibannya.

diusulkan oleh dosen tetap, dosen tetap yang diangkat
perguruan tinggi berdasarkan perjanjian kerja, dosen tidak
tetap, tutor, atau instruktur, dan/atau perguruan tinggi asal
dengan alasan yang dapat dipertanggungjawabkan; atau

berdasarkan hasil evaluasi oleh Kementerian perlu dilakukan
pencabutan.




WAKTU VALIDASI

Selambat-lambatnya diproses dalam waktu 1
(satu) bulan sejak berkas diterima.




Dosen Tetap Non-PNS

 SE Dirjen SDID No. 1387/D2/KP/2017

* Dasarnya Permenristekdikti No. 26/2015 dan
No. 2/2016

 Lama perjanjian kerja minimal 4 tahun

 Dosen akan mendapatkan NIDN

 Hak setara dengan dosen tetap lainnya :
Serdos, Jafung, Beasiswa, Penelitian.

e Bukan untuk Dokdiknis




DAFTAR ALASAN PENOLAKAN DAN SOLUSI

pendidikan

DALAM USULAN REGISTRASI DOSEN

Dntuk mengajar di jenjang kebawah
minimal tidak berkualifikasi 82 atau
sederajat

Mengunggah scan {jazah 52

[ Untuk mengajar di jenjang oe tidak
berkualifikasi 83 atau sederajat

Mengunggah scan jjazah 96

Untuk mengajar di jenjang spesialis di FE,
tidak berkualifikasi 53 atau Subspesialis
(spesialis konsultan) dari EEI atau PT

Mengunggah scan ijazah 53 atau Spesialis
Konsultan

KTP HIDH, Scan KTP tidak jelas Mengunggah scan KT Vang |elas
ML, WP Domisili dosen tidak didaerah perguruan Mengunggah surat Keterangan domisili dar
tinggi tempat mengajar, alamatnya di RT/RW
Jakarta, tetapi dinsulkan di Medan
NIDN Sudah tercantum sebagal pegawai tetap di Agar mengajukan NIDE atau NUP
tempat lain, misalnya PNB
Fas Foto NIDH, Ukuran foto terlalu kecil/tidak jelas Mengunggah foto 4 x & dalam bentuk file
NIDE, NUP
BK dosen NIDN, Scan SK tidak jelas Mengunggah scan BK dosen yang lebih jelas
NIDE, NUP

Substansl SK pengangkatan dosen tidak
gsasual dengan usulan, misal mengusullan
NIDN tetapi SK nya berbunyi NIDE

Memperbaiki SK dosen sesual substansi
vang ditetapkan, apakah sebagal dosan
tetap (penuh waktu), atau dosen dengan



dunia kerja,

sebagal dosen

Burat NIDN, Surat keterangan sehat jasmani dan rokhani | Agar diperbaharui
Keterangan NIDE, NUP | ada yang melebihi & bulan terakhir, misal
Behat Hohani bulan Februari 2016
Burat Burat keterangan sehat rohand dianggap Agar melakukan test kesehatan rokhand
Eseterangan sama dengan surat keterangan jasmani
Behat Jasmani
" Burat | Surat keterangan sehat dan rokhani ada Agar melakukan test kesehatan jasmani dan
Keterangan yang dari Puskesmas, seharusnya minimal rokhani dari B8 minimal tipe C
Bebhas dari B8 tipe C (untuk daerah tertentu, misal
Harkotika di daerah terpencil diperbolehkan dari
Puskesmas)
Surat keterangan bebas Narkoba Meleoiil 6 | Agar dipercanarl
bulan terakhir
Perjanjian WIDH Jangha waktu (lama) perjanjian kerja Tidak perlu mencantumkan lama perjanjian
kerja mencantumkan lamanya perjanjian kerja kerja
MNIDK Jangka waktu (lama) parjanjian kurang dar | Jangka waktu agar dicantumkan dalam
& tahun (hanya. 1 tahun) salah satu pasalnya minimal 2 tahun
NIDMN, Hak, kewajiban dan sanksi balum Agar dimasukkan hak kewajiban dan
MNIDE, NUP | dicantumkan dalam perjanjian sanksi
Belum ditempel materal yang cukup Agar dibubuhi meteral
Sudah Sudah mempunyai nomor registrasi, tetapt | Gunakan menu registrasi dosen baru untuk
mermpunyal diusulkan nomor baru, seharmsnya culkup usulan barma, dan gunakan perubahan nomer
HNIDH, NIDE, mengusulkan perubahan nomor registrasi registrasi jika selama sudah punys nomer
HNUP biar tidak mampunyai nomor ganda registrasi,
Penslunan dari | NIDK Tidak punya sama sekall pengalaman Ditolak, keguall mempunyad riwayak

(pangalaman) mengajar di perguruan tinggi




Kenapa Tidak Masuk D1 Serdos ?

Mo. Perryaratan

1 StatusPerguruan Tinggi aktif

2 Perguruan Tinggi tidak dalam status Blackdist
3 Memiliki ilkatan kerja sebagal dosen tetap

4 Memiliki Nomor induk Dosen Nasionad [NIDN)
§  Tercatat sebaga: dasen aktil, tugas belajar, atau ijin belajar
6  Memiliki homebase pada Program Studi

T Tanggat tahir terisi

8 Tanggal mulai masuk dosen [TMMD) terisi

9 Wewajaran usta dan TMMD

10 Masa balti sebagai dosen minimal 2 tahun
11 Belum pernah tersertifikasi

12 File SK Pangkat/Inpasing ada dalam feider file dosen



e Data pokok

* Homebase Extern

e Homebase Intern

e Riwayat Fungsional

* Riwayat Kepangkatan

* Riwayat Pendidikan
e Klaim Dosen




Data Pokok Dosen

ple

Tempat Lahir

Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Nomoe KTRINIK

Status lkatan Kerja

Status Aktivitas

Tanggal Mulai Masuk Dosen
Saatus Pegawal

iR

DWI SETIANINGSIH
Grotogan
-08-1350
Perempuan

IR 50440800008

Dasen Tetag

2505-1016

Lainmya

DWI SETIANINGSIH
Grobogan
(4-05-1350
Perempuan
3315024408300008
Dosen Tetap

Htif

5-05-2016

NON PNS




Kondisi Data Pokok Dosen

Status Pegawai | Jumlah Dosen
— lLainnya 109
NON PNS 1111
PNS 3390
——{PNS Diperbantukar 6
Grand Total 4616




Homebase Ekternal

Perubahan Data Dosen [ Homebase Extern |
0405058206 - DARISALIM TELAUMBANUA () araemen Uslan PDD

Detail Perubahan Data | FlePendukung | Kesimpulan

No.  Data yung Berubah Semula
1 Universitas Tujuan Universitas Wanita intemasional 41047 IKIP Gunurg Sito-012001
1 Program Studi Tujuan Birmu Politik-51 Pendidikan Pancasta Dan Kewarganegaraan-51
1 Mo Surat Tuges . OA2KFRPERTINVII201S
4  Tanggal Surat Tugas 18700101 0150722
5 TNT Surat Tugas 1700001 20150724
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HOMEBASE INTERNAL

Perubahan Data Dosen [ Homebase Intern |
0021076007 - EDY SUYANTO (Drs, M.Si, Dr) < Manajemen Uslan POD

Deimil Penbaben Dot | Fle Pinduburg | Kesiegaban

Wo.  Deis yeng Derubah Semula Manjedi
1 Pregram Stedi Tujuan Sosichag-51 il Linghungan-52
1 e Surst Tugas 091102310840 B3/UNZ/PROT.00, 204
3 Tanggal Surat Tugas L§Te-01401 2017-01-26
4 THT Surat Tisgas 1aaT-0a-01 20170126



Perubahan Data Dosen [ Homebase Intern |

0008055713 - BAMBANG WINARNO () <

Detall Perubahan Data | FilePendubung | Kesimpulan

Manajemen Usulan POD

Semula
1 Program Studi Tujuan EM Manajemen Rekayasa Konstruisi Gedung-04
2 Mo, Surat Tugas 11100500301 773 1417/PLS/KP2016
3 Tanggal Surat Tugas 19700101 20160613

4 TNT Surat Tuges 1985-03:01 016082



RIWAYAT FUNGSIONAL

DetalPervbahanDats  FllePenciking  Resimpulan

No. Datayang Berubah

1 Jabatan Fungsional - Lektor Kegala
1 NS . 1283454 3HPI0I4

1 T . W01




Kondisi Dosen Berdasarkan Jafung

Jabatan Akademik |

Jumlah Dosen

Asisten Ahli 723
Lektor 22520
Lektor Kepala 646
— > |NULL 394
Profesor 1
—— | Tenaga Pengajar 600

Grand Total

4616




RIWAYAT KEPANGKATAN

Perubahan Data Dosen [ Riwayat Kepangkatan ]
0008107806 - LAMIN (M.M., S.E.) Manajemen Usulan PDD

Detail Perutiahan Data  FilePendulung  Kesimpulan

Mo,  Daets yung Berubah Semiils bgn| i
i Panghat . Penata Muda Tk, |

i hoSx . G39/K10/KP-INPS 2016

1 Tg.SK . 2016-04-29

4 THTEK . 2016-05-01

§  LamaTahun Masa Kerja

& Lamia Bulan Masa Kerja - 1



RIWAYAT PENDIDIKAN

Detall Perubaban Bata | FlePenduluing | Eesimpulas

Perhatinn. Date riweyat pendicion i merupeicn ilen bar, X

1 Perguruan Tingg - Seknlah Tingg Pariwisata Bandung

1. Prodi . Manajemsen Civisi Kamar

1 Jenjang Pendidikan . 52

4 Bodangilmu . Ifrests Admiinigtrasi (Winga, Negara, Publik
5 Gelar Akacemik - MAP

§  Tahun Masuk . 2015

T Tahunlulus - 2016

ljazah dari luar negeri harus disetarakan terlebih dulu.....!!!




Data Dosen Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Jenjang Pendidikan

Jumlah Dosen

—>S1

— D3 2
— D4 151
—2INULL 87
—| Profesi L2
263

S2 3908

S3 173
——|S3 Terapan 2
Sp-1 16

Sp-2 2
Grand Total 4616




Klaim Dosen

Nomor Surat Tugas

Tanggal Surat Tugas

TMT Surat Tugas

Kesimpulan

Catatan

93/SK/Kpts/YPKPYVII
2009-08-01

2009-08-01

U setuju  “ Tolak




Terima Kasih
* mulyono@ristekdikti.go.id
 www.sumberdaya.ristekdikti.go.id




