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Proses mengumpulkan bukti

dan membuat penilaian apakah

seseorang telah mencapai

kompetensi tertentu atau belum.

Asesmen?

Hal ini menegaskan bahwa seorang

individu setelah belajar dapat mencapai

kompetensi tertentu sebagaimana yang

diharapkan di tempat kerja, atau setelah

lulus kuliah.



Langsung(direct):
Observasi langsung di tempat kerja/simulasi tempat
kerja/ bengkel/laboratorium
Ujian lisan/tulis
Mendemonstrasikan ketrampilannya

Apa Jenis Buktinya?

Tidak langsung(indirect):
Penilaian terhadap hasil pekerjaan
Kajian terhadap pekerjaan yang telah dilakukan
Ujian tertulis terhadap pengetahuan teoritis yang relevan

Tambahan(supplementary):
Pernyataan tertulis dari pelamar
Laporan tertulis dari penyelia/pembimbing/atasan langsung
Contoh laporan atau dokumen/karya monumental
Log book



Berapa banyak bukti yang diperlukan?



Apa Kriteria bukti yang diperlukan?
terdapat hubungan yang jelas antara
bukti yang diperlukan dengan indikator
hasil pembelajaran yang akan dinilai.Valid

(V)

Otentik
(M)

Terkini
(T)

Cukup
(A)

bukti yang disampaikan
mendemonstrasikan pengetahuan dan
ketrampilan  terkini yang dimiliki calon
pada saat melamar;

bukti yang disampaikan
harus menunjukkan kinerja
indikator hasil pembelajaran
yang cukup untuk dinilai.

bukti yang disampaikan dapat
diverifikasi di tempat kerja
pelamar atau ditempat lainnya
yang relevan dengan bukti
tersebut.



Prinsip Penilaian/Asesmen
Valid

Reliable

Fleksibel

Adil

mengacu pada kesempatan bagi kandidat untuk menegosiasikan
aspek-aspek tertentu dari penilaian mereka (misalnya, waktu)
dengan asesor mereka. Semua calon harus sepenuhnya
diinformasikan (melalui Rencana Penilaian) dari tujuan penilaian,
kriteria penilaian, metode dan alat yang digunakan, dan konteks
dan waktu penilaian.

mengacu pada sejauh mana interpretasi dan penggunaan hasil penilaian
dapat didukung oleh bukti. Sebuah penilaian dinyatakan sah jika metode
penilaian dan bahan yang digunakan mencerminkan elemen, kriteria kinerja
dan aspek bukti kritis kompetensi atau capaian pembelajaran yang diuji,  dan
hasil penilaian tersebut sepenuhnya didukung oleh bukti yang dikumpulkan.

mengacu pada tingkat konsistensi dan akurasi dari hasil
penilaian. Artinya, sejauh mana penilaian akan memberikan
hasil yang sama untuk calon dengan kompetensi yang sama
pada waktu atau tempat yang berbeda, terlepas dari kapan
dan siapa penilai yang melakukan penilaian.

penilaian tidak menguntungkan atau merugikan peserta didik tertentu
atau kelompok peserta didik. Ini mungkin berarti bahwa metode
penilaian yang disesuaikan untuk penerima tertentu (seperti orang-
orang cacat atau perbedaan budaya) untuk memastikan bahwa
metode tersebut tidak merugikan mereka karena situasi mereka.



Asesor
Penilaian/asesmen dilakukan oleh Tim Panel,

sekurang kurangnya terdiri dari 1 (satu) orang

akademisi/dosen dan 1 (satu) profesional di bidang

keahlian yang relevan.



ASESMEN DAN REKOGNISI

CP pendidikan non

formal, Informal,

dan atau penglaman

kerja

TIPE A
Pengakuan sejumlah

kredit/pembebasan

beberapa mata kuliah

TIPE B

Pengakuan kesetaraan
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pengakuan formal oleh formalA1
Ⅻ Peraturan internal PT
Ⅻ SPMIAlih KreditAlih Kredit

Memeriksa  Transkrip dan Silabus
dari setiap Mata Kuliah (Ekivalensi
Capaian Pembelajaran MK)

TAHAPAN PELAKSANAAN ASESMEN



ASESMEN ALIH KREDIT
Pemeriksaan dan penilaian berkas alih kredit oleh Asesor meliputi:
a) Pemeriksaan keotentikan transkrip akademik dari perguruan tinggi asal

dan status dari perguruan tinggi asal.
b) Penilaian ekivalensi mata kuliah untuk menilai ekivalensi isi dan level

capaian pembelajaran mata kuliah dari perguruan tinggi asal dan
perguruan tinggi yang dituju.

Penilaian ekivalensi isi didasarkan pada:
pengetahuan dan ketrampilan yang diperoleh yang tercakup
dalam suatu mata kuliah, dan
penilaian level, didasarkan kepada keluasan dan kekinian
pengetahuan, pemahaman berpikir kritis, penyelesaian masalah,
relevansi dengan praktek, kemampuan bekerja secara
independen, kepedulian terhadap masalah sosial dan etika, dan
inovasi



Ekivalensi

Pemenuhan Capaian Pembelajaran
X 25%
XX 50%
XXX 75%
XXXX 100%

Ekivalensi pemenuhan capaian pembelajaran didasarkan pada
isi pengetahuan dan ketrampilan yang diperoleh yang tercakup
dalam suatu mata kuliah, dan penilaian level didasarkan kepada
keluasan dan kekinian pengetahuan, pemahaman berpikir kritis,
penyelesaian masalah, relevansi dengan praktek, kemampuan
bekerja secara independen, kepedulian terhadap masalah
sosial, etika, dan inovasi.
Kriteria penilaian ditentukan sebagai berikut:



Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”,

European Approaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education

Contoh evaluasi ekivalensi alih kredit



Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”,

European Approaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education



Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”,

European Approaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education



Results of the equivalence checks

Sumber: Roland Tutschner, Wolfgang Wittig, Justin Rami (eds.),”Accreditation of Vocational Learning Outcomes”,

European Approaches to Enhance Permeability between Vocational and Higher Education
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ASESMEN DAN REKOGNISI

CP pendidikan non

formal, Informal,

dan atau penglaman

kerja

TIPE A
Pengakuan sejumlah

kredit/pembebasan

beberapa mata kuliah

TIPE B

Pengakuan kesetaraan

Pengakuan non/informal oleh formal



Pengakuan non/informal oleh formalA2

Portofolio, Lisan, Tulis, Praktik (observasi) dll

Memeriksa Asesmen Mandiri dan Bukti pendukungnya (Asesmen

portofolio)

Menentukan  waktu, tempat dan metoda asesmen, sesuai

Rencana Asesmen (lisan, tertulis, praktik)

Menandatangani Formulir persetujuan asesmen

Ⅻ Peraturan internal PT
Ⅻ SPMI
Ⅻ SPME minimal berakreditasi B

Asesmen
dan

Rekognisi
Asesmen

dan
Rekognisi



Memeriksa Asesmen Mandiri dan Bukti

pendukungnya (Asesmen portofolio)

Asesmen Tahap Awal



Asesmen Tahap Awal
No Pertanyaan/pernyataan

berbasis Indikator Kinerja
Level Profisiensi

(diisi Pelamar)
Kode dan NOMOR BUKTI

*)
(diisi Pelamar)

Hasil Evaluasi Bukti
(diisi Asesor RPL)

Ya Tidak V A T M

1

2

dst

Valid: yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti yang diperlukan dengan indikator hasil pembelajaran yang akan dinilai;

Asli/Otentik: bukti yang disampaikan dapat diverifikasi di tempat kerja pelamar atau ditempat lainnya yang relevan dengan

bukti tersebut

Terkini: bukti yang disampaikan mendemonstrasikan pengetahuan dan ketrampilan  terkini yang dimiliki calon pada saat

melamar;

Mencukupi: bukti yang disampaikan harus menunjukkan kinerja indikator hasil pembelajaran yang cukup untuk dinilai;

Saya selalu menggunakan Alat Pelindung Diri untuk bekerja

secara aman didi tempat yang ditentukan sesuai peraturan

KS/12

Mata Kuliah atau Kompetensi : .......................



Apabila asesmen tahap 1 telah dinyatakan lulus/kompeten maka tahap

selanjutnya adalah menentukan  waktu, tempat dan metoda asesmen, sesuai

Rencana Asesmen (lisan, tertulis, praktik), tetapi apabila dalam Rencana

asesmen untuk indikator kinerja mata kuliah/kompetensi tersebut tidak

diperlukan asesmen lanjutan maka portofolio sebagai bukti yang diajukan oleh

peserta (hasilasesmen Tahap 1) sudah cukup untuk menyatakan bahwa

peserta tersebut lulus/kompeten.

Asesmen Tahap Berikutnya

Lulus Asesmen lanjut



Asesmen Tahap Berikutnya
Pemberitahuan waktu dan tempat ASESMEN lanjut akan dilakukan

Asesmen (lisan, tulis, praktik),.

Mengikuti  ASESMEN lanjut

(lisan, tulis, praktik),.



Asesmen Lisan/Tulis
Asesmen dilakukan sesuai dengan pertanyaan yang telah disiapkan

dalam Formulir Asesmen Lisan atau Formulir Asesmen Tulis. Pertanyaan

harus mengases semua indikator kinerja dalam satu atau lebih mata

kuliah sesuai dengan Rencana Asesmen.

Contoh



Asesmen Praktik (Demonstrasi)

Dibuat lembar

instruksi kerjanya
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REKAPITULASI HASIL ASESMEN dan REKOGNISINYA
Dilakukan rapat pada tingkat PRODI untuk
mengambil keputusan berapa jumlah sks
yang diakui/berapa mata kuliah yang
dibebaskan

A1
Hasil asesmen berupa pembebasan beberapa mata kuliah dan jumlah SKS
yang diperoleh.
Kriteria pengakuan CP melalui Alih kredit dinyatakan dengan sebutan ☜Alih
Kredit☝

A2
Hasil asesmen berupa pembebasan beberapa mata kuliah dan jumlah SKS
yang diperoleh.
Kriteria pengakuan CP melalui Asesmen dan Rekognisi dinyatakan dengan
nilai ambang batas, yaitu ☜kompeten/lulus☝ atau ☜tidak kompeten/tidak
lulus☝

A1
Hasil asesmen berupa pembebasan beberapa mata kuliah dan jumlah SKS
yang diperoleh.
Kriteria pengakuan CP melalui Alih kredit dinyatakan dengan sebutan ☜Alih
Kredit☝

A2
Hasil asesmen berupa pembebasan beberapa mata kuliah dan jumlah SKS
yang diperoleh.
Kriteria pengakuan CP melalui Asesmen dan Rekognisi dinyatakan dengan
nilai ambang batas, yaitu ☜kompeten/lulus☝ atau ☜tidak kompeten/tidak
lulus☝



Model Pengakuan Hasil Asesmen RPL
- PRODI TUJUAN: Kualifikasi S-I PRODI A
- PESERTA: memiliki kualifikasi D-III PRODI B + Pengalaman

Daftar Kegiatan Pendidikan nonformal, informal dan
pengalaman kerja yang diperoleh  sebelumnya

Daftar Mata Kuliah PRODI yang dituju
A B C D E

Pelatihan 1 X X
Pelatihan 2 X
Workshop dll X XX X
Pengalaman kerja 1 X X XX
Pengalaman kerja 2 X XX
Ruang lingkup capaian CP XXXX XXX XX XXX XX

Daftar Mata Kuliah yang diperoleh dari Pendidikan
Formal sebelumnya

Daftar Mata Kuliah PRODI yang dituju
A B C D E

Mata Kuliah 1 XX X
Mata Kuliah 2 XX
Mata Kuliah 3 X XX
Mata Kuliah 4 XX X
Mata Kuliah 5 X XX
Ruang lingkup capaian CP XXX XXX XXXX XX XX

Pengakuan dari Pendidikan Nonformal, Informal dan Pengalaman Kerja

Pengakuan dari Pendidikan Formal sebelumnya



Daftar Kegiatan Pendidikan nonformal, informal dan
pengalaman kerja yang diperoleh  sebelumnya

Daftar Mata Kuliah PRODI yang dituju
A B C D E

Pelatihan 1 X X
Pelatihan 2 X
Workshop dll X XX X
Pengalaman kerja 1 X X XX
Pengalaman kerja 2 X XX
Ruang lingkup capaian CP XXXX XXX XX XXX XX

Pengakuan dari Pendidikan Nonformal, Informal dan Pengalaman Kerja

Model Pengakuan Hasil Asesmen RPL

- PRODI TUJUAN: Kualifikasi S-I PRODI A

- PESERTA: memiliki kualifikasi SMA atau Sederajat + Pengalaman



Contoh Formulir Asesmen RPL
FR-12: REKAP REKOMENDASI KEPUTUSAN PENILAIAN RPL

Program Studi :  ▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁.

Jenjang :  ▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁.

Mata Kuliah Tanggal Penilaian
Hasil Penilaian

Keterangan
L TL

[1] Penilaian Kelulusan Mata Kuliah dihitung berdasarkan penilaian indikator performance atau kompetensi/sub kompetensi  yang terkait dengan Mata
Kuliah

[2] Hasilpenilaian portofolio atau gabungan antara portofolio dan wawancara, ujian tulis atau demonstrasi



Contoh Formulir Asesmen RPL
FR-13: Tabel Rekognisi Mata Kuliah Melalui Alih Kredit

Mata Kuliah pada Program Pendidikan
sebelumnya (Tuliskan Kode dan Nama
Mata Kuliah)

Mata Kuliah pada Program Diploma 3
(Tuliskan Kode dan Nama Mata Kuliah)

Hasil Penilaian Kesetaraan Nilai SKS yang Dikonversi



Contoh Formulir Asesmen RPL
FR-14: REKAP ASSESOR TERHADAP HASIL PENILAIAN PELAMAR

Program Studi : ▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁.

Jenjang
: ▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁▁.

Mata Kuliah
Rekognisi diperoleh
melalui Alih Kredit

/Asesmen dan
Rekognisi

Hasil Penilaian
SKS

L TL
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Contoh Dokumen Persiapan RPL
CONTOH FORMAT MATA KULIAH_CAPAIAN PEMBELAJARAN

Sikap a) ....................................................
b) .....................................................
c) .....................................................
d) dst

Penguasaan Pengetahuan a) ....................................................
b) .....................................................
c) .....................................................
d) dst

Keterampilan Umum a) ....................................................
b) .....................................................
c) .....................................................
d) dst

Keterampilan Khusus a) ....................................................
b) .....................................................
c) .....................................................
d) dst



Contoh Dokumen Persiapan RPL
CONTOH FORMAT MATA KULIAH_CAPAIAN PEMBELAJARAN

Deskripsi CP MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 Dst.
Sikap:
- Elemen 1
- Elemen 2
- dst

Keterampilan Umum:
- Elemen 1
- Elemen 2
- dst

Keterampilan Khusus:
- Elemen 1
- Elemen 2
- dst

Pengetahuan:
- Elemen 1
- Elemen 2
- dst



No Kode
Matakuliah

Nama Matakuliah Bahan kajian Capaian pembelajaran MK / Indikator
Kinerja

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

CONTOH Matriks Mata Kuliah vs Indikator Kinerja

Contoh Dokumen Persiapan RPL



CONTOH FORMAT RENCANA ASESMEN

Indikator Performance atau elemen
kompetensi sesuai area kompetensi
pada masing masing PRODI

JENIS BUKTI
PERANGKAT ASESMEN

CLO : Ceklis Observasi, CLP : Ceklis Portofolio, VPK: Verifikasi Pihak Ketiga, DPL: Daftar
Pertanyaan Lisan, DPT : Daftar Pertanyaan Tertulis, SK : Studi Kasus, PW: Pertanyaan

Wawancara

METODE

L TL T

Ob
ser

va
si

De
mo

nst
ras

i

Ve
rifi

ka
si

Po
rto

Fo
lio

Te
s L

isa
n

Te
s T

ert
uli

s

Wa
wa

nc
ara

Ve
rifi

ka
si

Pih
ak

 Ke
tig

a

Stu
di

Ka
sus

Lai
nn

ya
 ▁▁

.

1

2

3

4

5

6

dst

L=Langsung, TL=Tidak Langsung, T=Tambahan

Contoh Dokumen Persiapan RPL



No Pertanyaan/pernyataan
berbasis Indikator Kinerja

Level Profisiensi
(diisi Pelamar)

Kode dan NOMOR BUKTI
*)

(diisi Pelamar)

Hasil Evaluasi Bukti
(diisi Asesor RPL)

Ya Tidak V A T M

1

2

3

4

dst

*) Diisi sesuai dengan tipe bukti yang disampaikan dalam formulir aplikasi. Bukti tersebut disusun secara urut dan diberi nomor

Valid: yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti yang diperlukan dengan indikator hasil pembelajaran yang akan dinilai;

Asli/Otentik: bukti yang disampaikan dapat diverifikasi di tempat kerja pelamar atau ditempat lainnya yang relevan dengan

bukti tersebut

Terkini: bukti yang disampaikan mendemonstrasikan pengetahuan dan ketrampilan  terkini yang dimiliki calon pada saat

melamar;

Mencukupi: bukti yang disampaikan harus menunjukkan kinerja indikator hasil pembelajaran yang cukup untuk dinilai;

Contoh Dokumen Persiapan RPL
CONTOH FORMULIR ASESMEN MANDIRI



Contoh Formulir Penyelenggaraan RPL

Informasi untuk peserta

Formulir Aplikasi

Formulir Asesmen mandiri



TERIMA KASIH

Bhinneka Tunggal Ika
Unity in Diversity



DISKUSI



• Untuk program RPL, kurikulum menyesuaikan
dan tetap mengikuti SN DIKTI.

• Khusus pada program RPL, lebih mengacu
pada capaian pembelajaran.



• STIKES Petramedika:
– Pada kasus MK Keperawatan Medikal Bedah dalam

instansi kami adalah 5 sks sedangkan pada kurikulum
RPL hanya 3 sks, Apakah bisa ada pemecahan sks dari
MK, beberapa diakui dan beberapa dibelajarkan?

• Untuk pengaturan ini dapat diatur dalam masing-masing PT
Penyelenggara dan disesuaikan dengan aturan Kementerian
Kesehatan.

• Kurikulum mengacu pada kurikulum yang sudah ada pada
instansi nya.

• Untuk yang dikembangkan bisa menggunakan kode nya
tersendiri dan disahkan oleh PT tsbt.

•



• Univ. Aisyiyah Yogyakarta
– Adanya dasar kurikulum mana yang wajib tempuh

dan dapat di RPL kan. Bagaimana penulisan dalam
transkrip untuk mata kuliah yang dipecah, misal
sebuah mata kuliah 2 sks, 1 sks diakui 1 sks
ditempuh?

• Disesuaikan dgn prodi nya masing-masing.
• Kode mata kuliah bisa dibedakan Antara yang

dibebaskan dengan yang ditempuh (koordinasi dengan
PPSDM Kes)

• Atau dibuatkan dalam mata kuliah baru


